
RISK MANAGEment
CORSI AVANZATI PER 

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
AZIENDALE
Il modello di Risk Management sta procedendo verso una visione integrata della
gestione del rischio, includendo diversi ambiti e comprendendo, oltre agli aspetti
clinici, anche quelli organizzativi, operativi e strategici. Ciò può essere supportato dal
modello di Enterprise Risk Management (ERM). Tale modello propone un’analisi dei
processi e degli strumenti di gestione che permetterà alle organizzazioni di creare
valore nel lungo periodo, individuando le criticità all’interno dei processi analizzati e
favorendo conseguentemente l’individuazione degli obiettivi strategici e operativi atti
al loro miglioramento. 

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE RELAZIONI A
SUPPORTO DEL RUOLO DI RISK MANAGER
Le organizzazioni sanitarie sono sistemi complessi in cui interagiscono molteplici
fattori, strutturali, tecnologici, culturali e umani, la cui perfetta sincronia e integrazione
sono fondamentali per il buon funzionamento dei processi e l’esito del servizio. 
La cura degli aspetti comunicativi e relazionali sono di cruciale importanza per il
funzionamento di tutti i processi dell’organizzazione, compreso il processo di gestione
del rischio, in cui il Risk Manager, nel corso delle attività di identificazione, valutazione
e trattamento dei rischi si trova a gestire una complessità di relazioni professionali, in
contesti e circostanze anche molto diverse, che richiedono, accanto alla padronanza
di metodi e strumenti di analisi dei rischi e dei pericoli, il possesso di competenze non
tecniche, comunicative, di lavoro in team e governo dei gruppi, nonché di gestione di
eventuali conflittualità.



Gli obiettivi del corso riguardano l’approfondimento
del modello di Enterprise Risk Management,
attraverso la sua applicazione pratica, per
comprendere operativamente come introdurlo
all’interno delle attività di risk management nelle
strutture sanitarie.

OBIETTIVI FORMATIVI

PROGRAMMA
La soglia minima di partecipazione richiesta è
dell’80% delle ore totali previste. 
Il corso dà diritto a 29,6 crediti ECM

1 
Introduzione e presentazione del percorso
formativo
Presentazione delle fasi operative del modello
ERM e della documentazione da raccogliere per la
prima fase di mappatura dei processi e relative
criticità

Revisione e analisi della documentazione raccolta
con evidenza di eventuali criticità e scenari di
rischio emersi
Presentazione sulla valutazione del rischio
inerente

Risultati sulla valutazione del rischio inerente, con
evidenza di eventuali criticità emerse
Presentazione sulla valutazione del rischio residuo

Risultati sulla valutazione del rischio residuo, con
evidenza di eventuali criticità emerse
Presentazione delle fasi successive: azioni di
mitigazione, reporting, monitoraggio,
comunicazione e revisione
Conclusioni

FACULTY
Burato Enrico, Direttore SocioSanitario ASST
Spedali Civili di Brescia
Tedesco Daniela, Struttura Qualità e Rischio
Clinico, Ospedale Niguarda Ca' Granda

ISCRIZIONE

PER PRE-ISCRIVERSI COMPILARE
IL FORM AL SEGUENTE LINK
ENTRO IL 31 GENNAIO 2025

SEDE DEL CORSO

Le lezioni in presenza del corso si terranno  
presso ECOLE Viale F. Testi 128 - 20092 Cinisello
Balsamo – MILANO (dove è garantito un
parcheggio gratuito in loco). Le lezioni in Fad si
svolgeranno attraverso la piattaforma Google
Meet

COSTO DI PARTECIPAZIONE

CONTATTI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
3425180089

formazionesanitaria@myecole.it

www.myecole.it

DESTINATARI
Il percorso è ideato per risk manager esperti
delle aziende sanitarie che vogliono
approfondire in maniera pratica e operativa
gli aspetti dell’Enterprise Risk Management

Giornata^

2 Giornata

3 Giornata

4 Giornata

^

^

^

Il costo a partecipante è di € 990 + iva (incluso
pranzo in loco). Il corso può essere finanziato
con Fondi Interprofessionali

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
AZIENDALE

RESPONSABILI SCIENTIFICI
Colombo Paola, DG Welfare, Regione Lombardia

Minetti Lorenzo, Responsabile Area Sanità, ECOLE

METODOLOGIA DIDATTICA
Metodologia didattica che integra alcuni contenuti
teorici con un accompagnamento a distanza nelle
fasi operative.

CALENDARIO
Aprile-Luglio 2025 (Le date esatte verranno
comunicate nel mese di Gennaio)

2 mezze giornate in presenza
2 mezze giornate in FAD
Revisione documentale in itinere

https://forms.gle/HUmz7coE8xwW43PC6



